Ministére de la santé, des familles, de I’autonomie et des personnes handicapée

Arrété du 5 décembre 2025 modifiant certaines modalités d’organisation des formations
d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture

NOR : SFHH2533751A

(texte publié au Journal officiel de la République fran¢aise n° 0289 du 10 décembre 2025)

La ministre de la santé, des familles, de I’autonomie et des personnes handicapées,

Vu l'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif  la formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant
et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat d'auxiliaire
de puériculture ;

Vu l'avis du Haut Conseil des professions paramédicales du 9 septembre 2025,
Arréte :
Article 1¢F

L'arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant et
portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux susvisé est ainsi modifié :

1° L'article 1* est ainsi modifié :
a) A la seconde phrase du premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;
b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

2° L'article 2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « modifié » est supprimé ;

b) La troisieme phrase du troisiéme alinéa est ainsi modifiée :

- les mots : « A compter de la rentrée de 2023, la » sont remplacés par le mot : « La » ;
- le mot : «, éventuellement, » est supprimé ;

3° Au premier alinéa de l'article 3 bis, le mot : « notamment » est supprimé.

4° L'article 5 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;
b) A la seconde phrase du dernier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimeés.

5° Au troisiéme alinéa de l'article 6, le mot : « un » est supprimé ;



6° L'article 7 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;
b) Au troisieme alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés.

7° L'article 8 bis du méme arrété est abrogé ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa de l'article 12, les mots : « , dans la limite de cinq
par an » sont supprimés.

9° L'article 14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « modifié » est supprimé ;
b) A la premicre phrase du dernier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

10° L'article 15 est ainsi modifié :

a) Le mot : « modifié » est supprimé ;
b) Les mots : « du présent arrété » sont supprimes ;

11° La premiére phrase du troisieme alinéa de l'article 17 est ainsi modifiée :

a) Le mot : « prévu » est remplacé par le mot : « mentionné » ;
b) Les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

12° Les annexes VI et VII sont remplacées respectivement par les annexes [ a II du présent
arréte.

Article 2

L'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat d'auxiliaire de
puériculture susvisé est ainsi modifié :

1° L'article 1% est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;
b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

2° L'article 2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « modifié » est supprimé ;
b) A la troisieme phrase du troisieme alinéa, les mots : « A compter de la rentrée de 2023, la »
sont remplacés par le mot : « La » ;

3° L'article 5 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;
b) A la seconde phrase du dernier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimeés.

4° L'article 7 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

b) A la seconde phrase du deuxiéme alinéa, la troisiéme occurrence du mot : « elles » est
supprimee ;

¢) Au troisiéme alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés ;

d) Le quatrieme alinéa est supprimé¢ ;

5¢ L'article 8 bis est abrogé.



6° A la premiére phrase du premier alinéa de l'article 12, les mots : « , dans la limite de cinq
par an » sont supprimés.

7°L'article 14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « modifié » est supprimé ;
b) A la premiere phrase du dernier alinéa, les mots : « du présent arrété » sont supprimés.

8° A la premicre phrase du troisieme alinéa de I'article 16, les mots : « du présent arrété » sont
supprimes ;

9° Les annexes VI et VII sont remplacées respectivement par les annexes I1I a IV du présent
arréte.

Article 3

Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République francaise.

Annexe

ANNEXES

Les annexes [ a IV du présent arrété seront publiées au Bulletin officiel Santé - Protection
sociale - Solidarités.

Fait le 5 décembre 2025.

Pour la ministre et par délégation :

La cheffe de service, adjointe a la directrice générale de I’offre de soins,
C. Durand



Annexe I

(Annexe VI de I’arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant
et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux)



ANNEXE VI
(version a jour de I'arrété du 5 décembre 2025)

VALIDATION
DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES
DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT

Nom et prénom de |'apprenant : Dans le cadre de la formation par la voie de

I'apprentissage :

Institut de formation :

Employeur :

Date d’entrée en formation :

EX

MINISTERE

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

DE L'AUTONOMIE

ET DES PERSONNES HANDICAPEES

[l
fpuber
el

Nom du maitre d’apprentissage :

Annexe actualisée le 9 juin 2023 corrigée en décembre 2025



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053005072

RECAPITULATIF DES PERIODES D’APPRENTISSAGE

EN MILIEU PROFESSIONNEL

A remplir par le Formateur référent en institut de formation de I’apprenant en fin de formation
Ajouter des lignes, le cas échéant, pour la formation par la voie de I'apprentissage

Intitulé des périodes effectuées
en milieu professionnel

Dates

Unité ou service, structure
ou établissement, ville

Dans la cadre de la formation par la
voie de I'apprentissage

Période effectuée au sein de la
structure employeur

Période effectuée au sein d’une
autre structure

Période effectuée au sein de la
structure employeur

Période effectuée au sein d’une
autre structure

Période effectuée au sein de la
structure employeur

Période effectuée au sein d’une
autre structure

Période effectuée au sein de la
structure employeur

Période effectuée au sein d’une
autre structure

o O O O 0O O O o




Syntheése de I’acquisition des compétences durant les périodes d’apprentissage en milieu professionnel

évaluer

Evaluation
En En des modules
commission | Appréciations | commission | en institut de
) Appréciations en milieu professionnel en institut en milieu en institut formation Proposition
Bloc de . Comp.etence de professionnel de validation des
Bt Compétences ACQUISE par formation formation blocs d
compétences e ocs de
compétences
Validation de Validation de
la Période de la
Période A Période B Période C Période D compétence compétence Notation
en milieu rattrapage en milieu
professionnel professionnel
1 - Accompagner Bloc de
les personnes dans compétences 1
les actes essentiels Etude de validé :
de la vie situation : ouranonQ
quotidienne et de
la vie SOC'IE_’Ie' Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Module 1 : Le bloc de
personnaliser cet N N N R R ; compét t
. an i i s1e s1e SeSSlOn petences es
accompagnementa | OUI O U Aaméliorer | U Aaméliorer | U Aaméliorer | U A améliorer oul O U A améliorer our O - validé si
partir de NON O U Non acquis | 0 Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON O / I'apprenant a
? A H N N N N N e wee .
Bloc1: I'évaluation de leur O A mobiliser | O A mobiliser | @ A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser Session de obtenu::
situation
Accompragnement personnelle et rattrapage - la validation de
et soins de la contextuelle et il chacune des
personne dans les | jpporter les Note retenue compétences
activités de savie | réajustements il évaluées en
quotidienne etde | nécessaires milieu
sa vie sociale 2 - Identifier les Module 2 : professionnel
Isﬂua(;clons arisque ?e.ssml)n - ETla moyenne
ors de . . ) . initiale . .
) U Acquis 4 Acquis 4 Acquis 4 Acquis a Acquis aux évaluations
I'accompagnement R R R . ] i compensées
de la personne, oul O O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oulQ O A améliorer our O Session de (coef. 1) entre
mettre en ceuvre NON O U Non acquis | 0 Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON QO rattrapage elles en institut
les actions de QO A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser QO A mobiliser ] de formation
prévention Note retenue Et la note de
adéquates et les il chaque module

est>8/20




3 - Evaluer I'état

U Acquis

. , O Acquis 4 Acquis U Acquis O Acquis
clinique d'une o o o o 0 A améliorer
personne a tout oul QO O Aaméliorer | O Aaméliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O O Nom acauis oul O
age de la vie pour NON O U Non acquis | U Nonacquis | U Non acquis | U Non acquis NoN QO q NONQ
: R N R R QA ili
adapter sa prise en 0 A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser mobiliser
soins
4 - Mettre en O Acquis 4 Acquis 4 Acquis O Acquis Q Acquis
:Zl;wteé::féc:iants oul QO QO A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O Q A améliorer oul O
clini’;ue dela NON QO O Non acquis | & Non acquis | U Non acquis | O Non acquis NON O 0 Non acquis NON O
personne 0 A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser
5 - Accompagner la
personne dans son
installation et ses
U Acquis U Acquis U Acquis U Acquis i
déplacements en R aut ) R aut ) R aut ) R au ) O Acquis
mobilisant ses oul Q0O O Aaméliorer | O Aaméliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O Q A améliorer oul O
ressources et en NON O U Non acquis | U Nonacquis | U Non acquis | U Non acquis NoN QO 0 Non acquis NON QO
utilisant les 0 A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser QO A mobiliser

techniques
préventives de
mobilisation

Etude de
situation en
lien avec les
modules 3 et

4
Module 3 :
Session
initiale
i
Session de
rattrapage
i
Note retenue
i
Module 4:
Session
initiale
i
Session de
rattrapage
i
Note retenue
i
Evaluation
comportant
une pratique
simulée en
lien avec le

module 5

Module 5 :
Session
initiale

i e

Session de

rattrapage
i
Note retenue

i

Bloc de
compétences 2
validé :
ourdnonQO

Le bloc de
compétences est
validé si
'apprenant a
obtenu :

- la validation de
chacune des
compétences
évaluées en

milieu
professionnel

- ET la moyenne
aux évaluations
compensées
(coef. 1) entre
elles en institut
de formation
Et la note de
chaque module
est 2 8/20

- ET I'attestation
de formation aux
gestes et soins
d’urgence de
niveau 2




Bloc 3 : Information
et
accompagnement
des personnes et
de leur entourage,
des professionnels
et des apprenants

6 - Etablir une
communication
adaptée pour

U Acquis

O A améliorer

U Acquis

QO A améliorer

U Acquis

QO A améliorer

U Acquis

Q A améliorer

4 Acquis

Q A améliorer

informer et our O oul O oul O

NON O O Non acquis | & Non acquis | U Non acquis | O Non acquis NON O U Non acquis NON QO
accompagner la R R R ) .
personne et son U A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | U A mobiliser U A mobiliser
entourage
7 - Informer et

O Acquis O Acquis U Acquis O Acquis i

former les pairs, les R a R q R q . 9 . O Acquis
personnes en oul QO U Aaméliorer | U Aaméliorer | U Aaméliorer | U A améliorer oulQ Q A améliorer our O
formation et les NON O U Non acquis | 0 Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NON QO O Non acquis NON QO
autres Q A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser QO A mobiliser

professionnels

Etude de
situations
relationnelles
pouvant
comporter
une pratique
simulée

Module 6 :
Session
initiale

il
Session de
rattrapage
il
Note retenue

il

Module 7 :
Session
initiale

i
Session de
rattrapage
i
Note retenue

il

Bloc de
compétences 3
validé :
outdnonQO

Le bloc de
compétences est
validé si
I'apprenant a
obtenu :

- la validation de
chacune des
compétences
évaluées en

milieu
professionnel

- ET la moyenne
aux évaluations
compensées
(coef. 1) entre
elles en institut
de formation
Et la note de
chaque module
est > 8/20




Bloc de
compétences 4

validé :
) ourdNoNO
Evaluation a
partir d’une Le bloc de
situation compétences est
d’hygiene validé si
Bloc 4 : Entretien | 8 - Utiliser les identifiée en I'apprenant a
de I'environnement | techniques milieu obtenu :
immédiat de la d'entretien des U Acquis U Acquis U Acquis 4 Acquis Q Acquis professionnel Ia validation de
personne et des locaux et du oul O QO A améliorer | Q A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O Q A améliorer oul O chacune des
matériels liés aux | matériel adaptées Module 8 : 5
L, P NON O O Non acquis | d Nonacquis | O Non acquis | @ Non acquis NON QO Q Non acquis NON QO . competences
activitées en tenant | en prenant en . . . R Session évaluées en
compte du lieuet | compte la O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser O A mobiliser initiale milieu
des situations prévention des i professionnel
d’intervention risques associés Session de
rattrapage - ET la moyenne
/ aux évaluations
Not(;‘ret;nue compensées
(coef. 1) entre
- elles en institut
de formation
Et la note de
chaque module
est > 8/20
9 - Repérer et
traiter les Etude de Bloc de
anomalies et d Acquis O Acquis d Acquis a Acquis Q Acquis situation compétences 5
g:slfiz:‘::i:’::eme"ts ou O O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O Q A améliorer oul O pouvar:t validé :
) . ) ) comporter
. ) . NON O U Non acquis | 0 Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NON O 0 Non acquis NON QO P . ourdNonQ
Bloc 5 : Travail en | I'entretien des . - . - . - . - A une pratique
équipe pluri- locaux et des O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser O A mobiliser simulée Le bloc de
professionnelle et | matériels liés aux compétences est
traitement des activités de soins Module 9 : validé si
informations liées | 10 - Rechercher, traiter Session I'apprenant a
aux activités de et transmettre, quels initiale obtenu::
soins, a la ue soient I'outil et . . . . .
. 9 L O Acquis 4 Acquis U Acquis O Acquis O Acquis ./ - la validation de
qualité/gestion des | les modalités de R R R A A Session de h d
risques communication, les | oUl QO Q Aaméliorer | L Aaméliorer | L A améliorer | L A améliorer oul O O A améliorer our O rattrapage ¢ acu'r:e es
compétences
données pertinentes | NON 0 U Non acquis | U Non acquis | U Nonacquis | U Non acquis NoN O U Non acquis NoN O il évaluées en
pour assurer la O A mobiliser | @ A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser QO A mobiliser Note retenue milieu
continuité et la il professionnel

tragabilité des soins
et des activités




11 - Organiser son
activité, coopérer
au sein d'une
équipe pluri-
professionnelle et
améliorer sa
pratique dans le
cadre d’une
démarche qualité
et gestion des
risques

O Acquis U Acquis 4 Acquis U Acquis
oul Q QO A améliorer | Q A améliorer | O A améliorer | O A améliorer ould
NON QO O Non acquis | & Non acquis | & Non acquis | & Non acquis NON QO

O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser

U Acquis

Q A améliorer
U Non acquis
QO A mobiliser

oul O
NON O

Module 10 :
Session
initiale

il
Session de
rattrapage

il

Note retenue

ik

- ET la moyenne
aux évaluations
compensées
(coef. 1) entre
elles en institut
de formation
Et la note de
chaque module
est > 8/20

Nom et signature du formateur référent en institut de formation

Nom et signature du directeur de I'institut de formation

Date et cachet




Annexe I1

(Annexe VII de I’arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant
et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux)



Annexe VI

(version a jour de I'arrété du 5 décembre 2025)

EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT

Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement
des instituts de formation paramédicaux

"Sous réserve d’étre admis a suivre la formation dans les conditions fixées par I'arrété du 7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels
ou complets de certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou diplémes suivants :

1° Le dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ;

2° Le dipléme d’assistant de régulation médicale ;

3° Le dipléme d’Etat d’ambulancier ;

4° Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) ;

5° Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (ASSP) ;

6° Les diplémes ou certificats mentionnés aux articles D. 451-88 et D. 451-92 du code de I'action sociale et des familles ;

7° Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles ;

8° Le titre professionnel d’agent de service médico-social.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivalences ou d’allégement de suivi ou de validation de certains blocs de compétences selon les modalités fixées a I'annexe VIl du
présent arrété.

Leur parcours de formation et les modalités d’évaluation des blocs de compétences ou des compétences manquantes en vue de I'obtention du dipléme d’Etat d’aide-soignant sont définis
dans ladite annexe. "

Les titres et diplomes ci-dessous sont concernés par la présente annexe VII. Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

DE AP 2005 : Diplome d'Etat d'auxiliaire de puériculture (ancien référentiel relevant de I'arrété du 16 janvier 2006)
DE AP 2021 : Diplome d'Etat d'auxiliaire de puériculture (référentiel relevant de I'arrété du 10 juin 2021)
BAC PRO ASSP 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne" option A "a domicile", option B "en structure" (arrété du 11 mai 2011)
BAC PRO ASSP 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne" (arrété du 2 février 2022)
BAC PRO SAPAT 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires" (arrété du 22 aoit 2011)
BAC PRO SAPAT 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et animation dans les territoires" (arrété du 4 avril 2022)
ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)
ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (arrété du 10 juillet 2020)
DE AES 2016 : Diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (arrété du 29 janvier 2016)
Les personnes titulaires des dipldmes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de vie sociale (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016
DE AES 2021 : Diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; arrété du 30 ao(it 2021
ARM : Dipléome d'assistant de régulation médicale (référentiel relevant de I'arrété du 19 juillet 2019)
AMBULANCIER 2006 : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)
AMBULANCIER 2022 : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 11 avril 2022)

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et en milieux professionnels (stages) ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chargé de la santé.



Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4)

DEAP 2021 (niveau 4) DEAP 2006 (niveau 3)
, , R Durée en |Equivalences et| Parcours de Evaluation Equivalences et Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS da ) N o d ) N L
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
essentiels dela vie quotidienne et dela vie Module 1. - Accompagnement d’une personne dans N R
sociale, personnaliser cet accompagnement a o N L . X Allegement de g L Allegement de
Bloc 1 - Accompagnement et X . . L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale Etude de situation ) . L
ins de | d \ partir de I'évaluation de leur situation personnelle Al L formation Evaluation d formation Etude de situation
soins ‘e la personne dansles | o ole et apporter les réajustements (Module spécifique AS) Eval ulatlon es Evaluation des
activités de sa vie nécessaires compétences en compétences en milieu
quotidienne et de sa vie 147 70 milieu 84 P N
B o s . professionnel
sociale 2 — Identifier les situations a risque lors de professionnel
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a Allegement de Allegement de
ceuvre les actions de prévention adéquates et les risque (Module spécifique AS) formation formation
évaluer 21 7 14
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une Allegement de Allegement de
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) formation Etude de situation en formation . B .
77 14| 28| Etude de situation en lien
lien avec les modules
Jetd avec les modules 3 et 4
¢ Evaluation des Eulbeiton i
Bl.o'.: 2- Evalu.atlon delfétat 1, \iettre en ceuvre des soins adaptés a |'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Alléggement de & an Alle 1t de compétences en milieu
clinique et mise en ceuvre de clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) formation milieu professionnel formation itz
soins adaptés en
collaboration 182 56 70
5 — Accompagner la personne dans son
installation et ses déplacements en mobilisant ses Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la . DA . P 02 a
L . o Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35
6- Etabli ication adapté . -
Infor?nel::tn:cccz:r:gnr::i I:;:rszz:eeeptus‘; Module 6. - Relation et communication avec les Equivalence Pas d'évaluation
Bloc 3 - Information et entourage personnes et leur entourage 70 q
accompagnement des g a0
Equivalence ” . ,
personnes et de leur totale Pas d'évaluation Etude de situations
entourage, des professionnels [7 — Informer et former les pairs, les personnes en Module 7. — Accompagnement des personnes en 21 relationnelles pouvant
et des apprenants formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs comporter une pratique
21 simulée
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
. et du matériel adaptées en prenant en compte la
Bloc 4 - Entretien de P P Pre P
s R . prévention des risques associés
I'envir diat de
la personne et des matériels Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et Equivalence 04 . Equivalence . .
lié tivité ' t évention des ri - | Pas d'évaluation | Pas d'évaluation
iés aux ac I\.II és en tenan 9 - Repérer et traiter les anomalies et prévention des risques associés totale totale
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec 'entretien des
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient I'outil et les modalités de communication, . . . P . .
les données pertinentes pour assurer la continuité Module 9. - Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation
Bloc 5 - Travail en équipe ' F, N P o
N . et la tracabilité des soins et des activités
pluri-professionnelle et 35 ¢ .
traitement des informations - pa— Pas d'évaluation
g g . N . g " " otale € ituati
liées aux activités de soins, 8 |11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une Etude de situation pouvant
la qualité/gestion des risques [équipe pluri-professionnelle et améliorer sa Module 10. - Travail en équipe pluri-professionnelle, Allegement de 35 ““mp°';ei:ﬂiT§ep"“““e
Dfat!que daﬂf le cadre d’une démarche qualité / qualité et gestion des risques formation Evaluation des compétences en
gestion des risques milieu professionnel
70
Total heures formation théorique 770 224 329
% parcours complet théorique 29% 43%
Durée formation théorique en semaines 22 6,4 9,4
Durée formation clinique en semaines 22 7 7
Total heures formation clinique 770 245 245
Total heures formation 1540 469 574




BAC PRO ASSP 2022 (niveau 4)

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

, , . Durée en | Equivalences et Parcours de Evaluati Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS . . e o . .
heures dispenses formation K formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
essentiels de [a vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement d’une personne dans
sociale, personnaliser cet accompagnement a . N - N .
Bloc 1 - Accompagnement et X " . L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
. partir de I’évaluation de leur situation dul L
so|t1s d'e la perst?nne dans les personnelle et contextuelle et apporter les (Module spécifique AS) .. . ) Equivalence . R
activités de sa vie réajustements nécessaires Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
- . 147 totale
quotidienne et de sa vie
sociale 2 - Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a
ceuvre les actions de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS)
les évaluer 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une Allegement de
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) 77 formation 56 77/ Etude de situation en lien
L . avec les modules
Etude de situation en lien e
Bloc 2 - Evaluation de I'é et s el Evaluation comportant une
oc 2 - Evaluation de I'état |, 10116 en ceuvre des soins adaptés a |'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adapteés, a imulée en i pratique simulée en lien
clinique et mise en ceuvre de | ;. < : ‘o s cifi (R EETE N ETEs avec le module 5
i h clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) le module 5 ¢valuation d
soins adaptés en Evaluation des compétences omoationdes
collaboration 182 182| en milieu professionnel 182 P N
Attestation formation gestes Attestation formation
5 — Accompagner la personne dans son et soins d'urgence niveau 2 estes et soins d'urgence
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la Allegement de & — €
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée formation
préventives de mobilisation 35 21 35
6- Etablir une communication adaptée pour . -
i Module 6. - Relation et communication avec les
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son I
accompagnement des entourage personnes et leur entourage 70
ersonnes et de leur . . . Equivalence . R
P Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
entourage, des . totale
. 7 — Informer et former les pairs, les personnes Module 7. — Accompagnement des personnes en
professionnels et des . . - .
en formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs
apprenants
21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
: et du matériel adaptées en prenant en compte
Bloc 4 - Entretien de ot ’.) P 14 P
T la prévention des risques associés
1
de la personne et des Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et G » . Equivalence " .
PR, L . . . - Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
matériels liés aux activités en B . . prévention des risques associés totale
) 9 - Repérer et traiter les anomalies et
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec 'entretien des
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que soient I'outil et les modalités de
communication, les données pertinentes pour Module 9. — Traitement des informations
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continuité et la tragabilité des soins et
pluri-professi lle et des activités 35 Equivalence
traitement des informations Equivalence totale Pas d'évaluation totale Pas d'évaluation
liées aux activités de soins, a |11- Organiser son activité, coopérer au sein
la qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Module 10. - Travail en équipe pluri-professionnelle,
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques
qualité / gestion des risques
70
Total heures formation théorique 770 336 371
% parcours complet théorique 44% 48%
Durée formation théorique en semaines 22 9,6 10,6
Durée formation clinique en semaines 22 10 10
Total heures formation clinique 770 350 350
Total heures formation 1540 686 721




BAC PRO SAPAT 2022 (niveau 4)

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)

. . . Durée en | Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS . q o 5 . -
heures dispenses formation K formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
ess?m'EIS dela V'e_ quotidienne et de la vie . Module 1. - Accompagnement d’une personne dans
sociale, personnaliser cet accompagnement a . N - N .
Bloc 1 - Accompagnement et X " . L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
. partir de I’évaluation de leur situation dul L
so'?S. d’e la perst?nne dans les personnelle et contextuelle et apporter les (Module spécifique AS) .. . . équivalence . i
activités de sa vie réajustements nécessaires Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
- . 147 totale
quotidienne et de sa vie
sociale 2 - Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a
ceuvre les actions de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS)
les évaluer 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une
4ge de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS)
77 77| Etude de situation en lien 77
avec les modules 3 et 4 Etude de situation en lien
Evaluation comportant une avec les modules 3 et 4
-E i ’é . . . ratique simulée en lien Evaluation comportant une
Bloc 2 - Evaluation de Fétat 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adapteés, pratid le module 5 i . lp, i
clinique et mise en ceuvre de | X X oo o avec le module pratique simulée en lien
i h clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) Evaluation des avec le module 5
soins adaptés en compétences en milieu Evaluation des compétences
collaboration 182 182 professionnel 182| en milieu professionnel
formation Attestation formation gestes
5 — Accompagner la personne dans son gestes et soins d'urgence et soins d'urgence niveau 2
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la niveau 2
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35 35 35
6- Etablir une communication adaptée pour . -
i Module 6. - Relation et communication avec les
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son )
accompagnement des entourage personnes et leur entourage 70
ersonnes et de leur . . . Equivalence . )
P Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
entourage, des . totale
rofessionnels et des 7 — Informer et former les pairs, les personnes Module 7. — Accompagnement des personnes en
P! en formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs
apprenants
21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
: et du matériel adaptées en prenant en compte
Bloc 4 - Entretien de ot P pren: P . 3
Lo la prévention des risques associés Evaluation des connaissances Evaluation des connaissances
! 3 partir d’une situation A partir d’une situation
de la personne et des Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et d'hygiene identifiée en milieu d’hygiéne identifiée en milieu
matériels liés aux activitésen|y o iter | Ji prévention des risques associés ) professionnel ) professionnel
tenant compte du lieu et des | epérer et traiter les anomalies et Evaluation des compétences Evaluation des compétences
N ? ) dysfonctionnements en lien avec I'entretien des en milieu professionnel en milieu professionnel
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35 35 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que soient I'outil et les modalités de
. . communlcatlov, Igs/donnees per.t!n/entes pf)ur Module 9. — Traitement des informations Etude de situation Etude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continuité et la tragabilité des soins et
. P " P pouvant comporter pouvant comporter
pluri-pr et des activités 35 35 . . . 35 . X .,
3 . . une pratique simulée une pratique simulée
traitement des informations . ) . .
) s s . o . . Evaluation des Evaluation des
liées aux activités de soins, a |11- Organiser son activité, coopérer au sein A .
s . . . PR . ) L . PR . . compétences en compétences en
la qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Module 10. - Travail en équipe pluri-professionnelle, T ] | T - :
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques milieu protessionne milieu professionne
qualité / gestion des risques
70 70 70
Total heures formation théorique 770 511 511
% parcours complet théorique 66%) 66%
Durée formation théorique en semaines 22 14,6 14,6
Durée formation clinique en semaines 22 14 14
Total heures formation clinique 770 490 490
Total heures formation 1540 1001 1001




Titre professionnel ADVF (niveau 3)

Titre professionnel ASMS (niveau 3)

., ., . Durée en | Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcoursde |. . .
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS . . . ) . Evaluation Validation
heures dispenses formation Validation dispenses formation
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API
pag g0gid (AP1) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
ess?m'EIS dela V'Fj quotidienne et de la vie . Module 1. - Accompagnement d’une personne dans 5 5
sociale, personnaliser cet accompagnement & o 3 - ) K Allegement de Allegement de
Bloc 1 - Accompagnement et . ) . L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale . . 5 . . . . .
ins de | dans | partir de I'évaluation de leur situation Module spécifique AS) formation Etude de situation formation Etude de situation
so:\st ’e : perst?nne ans les personnelle et contextuelle et apporter les (Module spécifique Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie sai 6 i e . . -
L ) réajustements nécessaires 147 9g|compétences en milieu 9g| compétences en milieu
quotidienne et de sa vie R )
. o L professionnel professionnel
sociale 2 - Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a Dispense de Allegement de
ceuvre les actions de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS) formation formation
les évaluer 21 14
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une
4ge de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS)
77 77 77
Etude de situation en lien Etude de situation en lien avec
avec les modules 3 et 4 les modules 3 et 4
-E i ’é . . . Evaluation comportant une Evaluation comportant une
Bloc 2 - Evaluation de Fétat 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adapteés, . imulé P Ji i imulé 8 |
clinique et mise en ceuvre de | X X oo o pratique simulée en lien avec pratique simulée en lien avec
i h clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) le module 5 le module 5
soins adaptés en Evaluation des compétences Evaluation des compétences
collaboration 182 182| en milieu professionnel 182| en milieu professionnel
Attestation formation gestes Attestation formation gestes
5 — Accompagner la personne dans son et soins d'urgence niveau 2 et soins d'urgence niveau 2
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la Dispense de
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée formation
préventives de mobilisation 35 35
6- Etabli ication adapté . - . a 5 .
Bloc 3 - Information et o Ftablirune communication adaptée pour Module 6. - Relation et communication avec les Dispense de Etude de situations Allegement de Etude de situations
informer et accompagner la personne et son | . ati m t . Jati I t
accompagnement des entourage personnes et leur entourage 70 formation relationnelles pouvan formation 3g| relationnelles pouvan
comporter une pratique comporter une pratique
personnes et de leur o R
t d simulée simulée
entourage, des : X . .
rofessiin’nels et des 7 — Informer et former les pairs, les personnes Module 7. = Accompagnement des personnes en Evaluation des Evaluation des
p en formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs compétences en milieu compétences en milieu
apprenants professionnel professionnel
21 21 21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
: et du matériel adaptées en prenant en compte
Bloc 4 - Entretien de ot ’.) P i P : .
R - la prévention des risques associés Evaluation des
! i L connaissances a partir P
de la personne et des Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et d’une situation d’hygiene Equivalence Pas d'évaluation
matériels liés aux a‘CtIVItES en|g _ Repérer et traiter les anomalies et prévention des risques associés identifiée en milieu totale
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des Professlonne\
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins Evaluation des
compétences en milieu
35 35 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
. SOIer_\t ‘:Uﬂ‘let IdeS m(?da“test_de t Module 9. — Traitement des informations AlLzEnses A e
communication, les donnees pertinentes pour ul .= I 1 [ . E’tude de situation . E’tude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe  assurer la continuité et la tracabilité des soins et formation formation
. n P pouvant comporter pouvant comporter une
pluri-pr et des activités 35 28 . X . 14 ) ) .
3 . . une pratique simulée pratique simulée
traitement des informations P . ‘ :
o, L, L . o | . Evaluation des Evaluation des
liées aux activités de soins, a |11- Organiser son activité, coopérer au sein T, - compétences en milieu
la qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle, Allegement de P i i Allegement de P o :
- , . . . X . r ionn . r ionn
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques formation protessionne formation professionnel
qualité / gestion des risques
70 49 49
Total heures formation théorique 770 567 602
% parcours complet théorique 74% 78%
Durée formation théorique en semaines 22 16,2 17,2
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1162 1197




DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3)

DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)

ARM 2019 (niveau 4)

. . . Durée en Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et| Parcoursde Evaluation Equivalences et| Parcoursde Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS ) . . N ) . ) . L
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SP1) 7 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35 35
1 - Accompagner les personnes dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de la vie ‘ Module 1. - Accompagnement d’une personne dans . .
sociale, personnaliser cet accompagnement & o . o . X Allegement de Allegement de
Bloc 1 - Accompagnement et . ) X L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale . 5 . . . a X . a . .
soins de la personne dans les partir de I'évaluation de leur situation (Modul Scifique AS) formation Etude de situation formation Etude de situation Etude de situation
i odule spécifique ; ) p ; a ;
tivités d perso personnelle et contextuelle et apporter les peciia Evaluation des Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie Sai 6 ;
réajustements nécessaires compétences en compétences en compétences en milieu
quotidienne et de sa vie 147 98 - P . 98 - 2 . 147 a .
. . . milieu professionnel milieu professionnel professionnel
sociale 2 —Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a Allegement de Allegement de Dispense de
ceuvre les actions de prévention adéquates et les risque (Module spécifique AS) formation formation formation
évaluer 21 14 14
3- Evaluer I'état clinique d'une personne  tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une Allegement de Allégement de
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) formation Etude de situation en formation
77 63| . . 77| . . 21| . -
lien avec les B Etude de situation en Etude de situation en
etd lien avec les modules 3 lien avec les modules 3 et
z . . Evaluation des etd 4
’
B'_°f 2- Evalu.atlon delétat |, \ctire en ceuvre des soins adaptés 3 'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Allegement de compétences en milieu | Allégement de Evaluation comportant | Allegement de T
cl|r1|que et mise en ceuvre de | linique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) formation professionnel formation une pratique simulée en| ~ formation une pratique simulée en
soins adap.tes en lien avec le module 5 lien avec le module 5
collaboration 182 161 161 Evaluation des 161 Evaluation des
compétences en milieu compétences en milieu
5— Accompagner la personne dans son fessi | foss] |
installation et ses déplacements en mobilisant ses Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la P 0z q CIRRESEIS ULl
e ) . Equivalence Pas d'évaluation
ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35 35 35
6- Etablir une communication adaptée pour . L f . B .
) Module 6. - Relation et communication avec les - e ‘ . L . Allegement de Etude de situations
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son Equivalence Pas d ion Eq e Pas d'évaluation ) R
entourage personnes et leur entourage 70 formation 21 relationnelles pouvant
accompagnement des comporter une pratique
personnes et de leur Etude de situations Etude de situations i simulée
entourage, des professionnels |7 — Informer et former les pairs, les personnes en Module 7. — Accompagnement des personnes en 21 relationnelles pouvant 21 relationnelles pouvant Evaluation des
et des apprenants formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs comporter une pratique comporter une pratique compétences en milieu
i & i é professionnel
21 simulée simulée 21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
Bloc 4 - Entretien de et fiu m.aterle\ ac?aptees en p.r/enant en compte la Evaluation a partir d’une
L R - prévention des risques associés situation d’hygiéne
I'envir " de Evaluation a parti 3 jon 2 i
5 partir Evaluation & partir identifiée en milieu
la personne et des matériels Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et Allegement de Hunelsitiation Hunelsittation foss] |
s PR . " " s . ) N ) L ) " ) o, protessionne
liés aux actl\.ntes entenant | Repérer et traiter les anomalies et prévention des risques associés formation d hygene |dent}f|ee en d h-y.g|ene |dent-|f|ee en Evaluation des
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des m'l'le” professmnnel m'l',e” professlonnel compétences en milieu
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins Evaluation des Evaluation des professionnel
compétences en milieu compétences en milieu
35 21 professionnel 35 professionnel 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient I'outil et les modalités de communication,
les données pertinentes pour assurer la Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
Bloc 5 - Travail en équipe pluri{continuité et la tracabilité des soins et des
professionnelle et traitement |activités 35 P
. N, Equivalence ” .
des informations liées aux total Pas d'évaluation
P . s . 2 . otale E i
activités de soins, a la 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une FaA— Etude de situation pouvant
qualité/gestion des risques  |équipe pluri-professionnelle et améliorer sa Module 10. - Travail en équipe pluri-professionnelle, Allegement de 35 pouv:n:c:;;’z:t;":me Allegement de °°m'°°“:i;“:"|‘::’a“q“e
pratique dans le cadre d’une démarche qualité / qualité et gestion des risques formation TS formation Evaluation des compétences en|
gestion des risques milieu professionnel
70 B5
Total heures formation théorique 770 455 553 553
% parcours complet théorique 59% 72% 72%
Durée formation théorique en semaines 22 13 15,8 15,8
Durée formation clinique en semaines 22 12 12 17
Total heures formation clinique 770 420 420 595
Total heures formation 1540 875 973 1148




Ambulancier 2006 (niveau 3)

. P . Durée en
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS heures
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SP1) 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
ess(_enuels dela vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement d’une personne dans
sociale, cet a s . . . :
Bloc 1 - Accompagnement et . " . L les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
. partir de I'évaluation de leur situation Al L
soins de la personne dans les personnelle et contextuelle et apporter les (Module spécifique AS)
activités de sa vie réajustements nécessaires
quotidienne et de sa vie 147
sociale 2 — Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a
ceuvre les actions de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS)
les évaluer 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) 77
‘ . ) s
Bl.mf 2- Evalu.atlon de Fétat 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés,
d'f"que et T'se en ceuvre de clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS)
soins adaptés en
collaboration 182
5 — Accompagner la personne dans son
install 1 et ses dépl en mobili Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35
6- Etablir une communication adaptée pour N N
i Module 6. - Relation et communication avec les
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son ;
accompagnement des entourage personnes et leur entourage 70
personnes et de leur
entourage, des
.g ’ 7 — Informer et former les pairs, les personnes Module 7. — Accompagnement des personnes en
professionnels et des ) ) X . .
en formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs
apprenants
21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
. et du matériel adaptées en prenant en compte
Bloc 4 - Entretien de ot P pren: P
L o la prévention des risques associés
1
de la personne et des Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et
matériels liés aux activités en . . . prévention des risques associés
) 9 - Repérer et traiter les anomalies et
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec 'entretien des
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que soient I'outil et les modalités de
communication, les données pertinentes pour Module 9. — Traitement des informations
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continuité et la tragabilité des soins et
pluri-professionnelle et des activités 35
traitement des informations
liées aux activités de soins, a |11- Organiser son activité, coopérer au sein
la qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Module 10. - Travail en équipe pluri-professionnelle,
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques
qualité / gestion des risques
70
Total heures formation théorique 770
% parcours complet théorique
Durée formation théorique en semaines 22
Durée formation clinique en 22
Total heures formation clinique 770
Total heures formation 1540

Equivalences et | Parcours de Evaluation
dispenses formation Validation
S5]
7
35
Etude de situation
Evaluation des
147| compétencesen
milieu professionnel
21
Allegement de
formation Etude de situation en
35[ .
lien avec les modules 3
etd
. Evaluation des
Allegement de compétences en milieu
formation professionnel
168
Equivalence Pas d'évaluation
Allegement de Etude de situations
formation 21 relationnelles pouvant
comporter une pratique
simulée
Evaluation des
compétences en milieu
professionnel
21
Evaluation a partir d’'une
Allegement de situation d’hygiéne
formation identifiée en milieu
professionnel
Evaluation des
compétences en milieu
21 professionnel
Allégement de
formation Etude de situation
14 pouvant comporter
une pratique simulée
Evaluation des
Allégement de f:'ompetence.s en
g milieu professionnel
formation
49
574
75%
16,4]
17
595

1169




Synthése des équivalences vers le DEAS

DEAS 2021 BAC PRO ASSP Titre Titre DEAES 2016
DEAS 2021 (formation DEAP 2006 DEAP 2021 2022 BAC PRO ASSP | BAC PRO SAPAT | BAC PRO SAPAT | professionnel professionnel DEAES 2021 Spécialités ARM 2019 Ambulancier Ambulancier
compléte) (niveau 3) (niveau 4) (niveau 4) 2011 (niveau 4) | 2022 (niveau 4) | 2011 (niveau 4) | ADVF (niveau 3) | ASMS (niveau 3) (niveau 3) (niveau 3) (niveau 4) 2006 (niveau 3) | 2006 (niveau 3)
Accompagnement individuel
77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
BLOC1
168 98 77 98 112 112 112 147 140 168
BLOC 2
294 98 70 259 294 294 259 294 224 273 217 147 203
BLOC 3
91 21 21 56 21 21 42 42 42
BLOC 4 35 35 35 21 35 35 7 21
BLOCS
105 35 105 77 63 35 35 14 63
Formation clinique
770 245 245 350 350 490 490 595 595 420 420 595 490 595
Total formation théorique 770 329 224 322 371 511 511 567 602 455 553 553 427 574
Total cursus (théorie et clinique) 1540 574 469 672 721 1001 1001 1162 1197 875 973 1148 917 1169

Ambulancier 2006 (niveau 3)
Ambulancier 2006 (niveau 3)

ARM 2019 (niveau 4)

DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)
DEAES 2021 (niveau 3)

Titre professionnel ASMS (niveau 3)
Titre professionnel ADVF (niveau 3)
BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)
BAC PRO SAPAT 2022 (niveau 4)
BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

BAC PRO ASSP 2022...

DEAP 2021 (niveau 4)
DEAP 2006 (niveau 3)
DEAS 2021 (formation compléte)

B Accompagnement individuel

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

BLOC1 BLOC 2 BLOC3 mBLOC4 mBLOC5 M Formation clinique

1800
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(Annexe VI de I’arrété du 10 juin 2021 modifié relatif relatif a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture)



ANNEXE VI
(version a jour de I'arrété du 5 décembre 2025)

VALIDATION
DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES

DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Nom et prénom de I'apprenant : Dans le cadre de la formation par la voie de

I'apprentissage :
Institut de formation :

Employeur :
Date d’entrée en formation :

Nom du maitre d’apprentissage :

EX
MINISTERE
DE LA SANTE, DES FAMILLES,

DE L'AUTONOMIE
ET DES PERSONNES HANDICAPEES
st

it

Annexe actualisée le 9 juin 2023 et corrigée en décembre 2025



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053005072

RECAPITULATIF DES PERIODES D’APPRENTISSAGE

A remplir par le Formateur référent en institut de formation de I’apprenant en fin de formation

EN MILIEU PROFESSIONNEL

Ajouter des lignes, le cas échéant, pour la formation par la voie de I'apprentissage

Intitulé des périodes effectuées
en milieu professionnel

Dates

Lieu et ville

Dans la cadre de la formation par la
voie de I'apprentissage

U Période effectuée au sein de la
structure employeur

U Période effectuée au sein d’une
autre structure

U Période effectuée au sein de la
structure employeur

O Période effectuée au sein d’une
autre structure

O Période effectuée au sein de la
structure employeur

U Période effectuée au sein d’une
autre structure

O Période effectuée au sein de la
structure employeur

U Période effectuée au sein d’une
autre structure




Syntheése de I'acquisition des compétences durant les périodes d’apprentissage en milieu professionnel

Evaluation
Compétence En En des
acquise par . . ; .. commission Appréciations | commissi
équivalence Synthése de I'acquisition des compétences durant les périodes I i - e 5 Gl
D . i . en institut de en milieu onen institut de P iti
d’apprentissage en milieu professionnel . . L ROpOSItion
formation professionnel |fnst|tut.de formation validation des
Bloc de . ormation blocs de
compétences Compétences Validation de la Période de Validation compétences
compétence en rattrapage dela
Période A Période B Période C Période D sl competenc Notation
professionnel e en milieu
profession
nel
1 - Accompagner Etude de
’
I’enfant dans les situation
actes essentiels de la . Bloc de
vie quotidienne et de M:edsl;'lznl “ | compétences 1
la vie sociale . . . ) ) ! idé -
! Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis initial validé :
personnaliser cet ] ] ] ! ] initiale ouldnNonO
accompagnement a oul O U Aaméliorer | O A améliorer | U A améliorer | U A améliorer oul O U A améliorer oul O i
partir de I’évaluation | NON O O Non acquis | O Non acquis | O Non acquis | O Non acquis NoN O O Non acquis NON O Session de Le bloc de
de sa situation O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser O A mobiliser ratirapage | compétences est
personnelle et o] validé si
contextuelle et Note I'apprenant a
Bloc1: apporter les retenue obtenu :
Accompaghement | réajustements i o
ins de 'enfant | nécessaires - la validation de
B L — Module chacune des
dans les activités | 1bis - Elaborer et 1bis : compétences
de sa vie mettre en ceuvre des ; 2 2
L . Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Session évaluées en
quotidienne etde | activités d'éveil, de X . . R A initiale milieu
8 e sadEE loisirs, d’éducation et | OUl O U Aaméliorer | O Aaméliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O U A améliorer our O / professionnel
d’accompagnementa | NON O U Non acquis | & Non acquis | O Non acquis | O Non acquis NoN O U Non acquis NoN O Session de
. . . N N N R N - ET la moyenne
la vie sociale adaptées Q A mobiliser | O A mobiliser | @ A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser rattrapage sval yt.
al'enfant ou au aux evaluations
wf compensées
groupe _ Note (coef. 1) entre
2 - Identifier les retenue elles en institut
situations a risque Q Acquis Q Acquis Q Acquis O Acquis U Acquis il o de formation
lors de oul O QO A améliorer | Q A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O QO Aaméliorer | oy O Et la note de
I’'accompagnement , , , ] . Module 2: | chaque module
de Penfant et de son NON QO U Non acquis | U Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON O Session est 2 8/20
entourage, mettre en O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser initiale
ceuvre les actions de oy




prévention Session de
adéquates et les rattrapage
évaluer ik
Note
retenue
il
3 - Evaluer I'état Etude de
. U Acquis U Acquis U Acquis U Acquis U Acquis . .
clinique d'une A A . R . situation en
personne a tout age oul O O A améliorer | O Aaméliorer | O A améliorer | O A améliorer oul O O A améliorer oul O lien avec les Bloc d
oc de
de la vie pour‘ NON O U Non acquis | 0 Non acquis | O Non acquis | & Non acquis NON O U Non acquis NON O modules 3 compétences 2
adapter sa prise en QO A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser et4 validé :
soins Modu!e 3: ouiQNONO
4- Mettre en ceuvre U Acquis 4 Acquis 4 Acquis Q Acquis U Acquis Session
i ‘s 3 O Aaméli 0 Aaméli 0 Aaméli 0 Aaméli oul Q Aaméli initiale Le bloc de
des soins adaptés 3 oul O améliorer améliorer améliorer améliorer améliorer ould /
I'état clinique de NON O O Non acquis | @ Non acquis | O Non acquis | O Non acquis NON O O Non acquis NON O competences est
renf . . . . A Session de validé si
Fenfant QO A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser QO A mobiliser rattrapage Fapprenant a
il obtenu :
Note
- la validation de
retenue
/ chacune des
Bloc 2 : Evaluation c?m:ae't ences
de I'état clinique et Module 4 : eva lfle.es en
q Session mifieu
mise en ceuvre de . professionnel
soins adaptés en 5 - Accompagner la initiale
collaboration personne dans son Sy - ET la moyenne
. . Session de 5 i
installation et ses . . . ) ) aux évaluations
déplacements en U Acquis U Acquis U Acquis O Acquis U Acquis rattrapage compensées
mobilisant ses oul O Q A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oulQ Q Aaméliorer | oqui O il (Icloef- 1! EI:_ttret
ressources et en NON O U Non acquis | 0 Non acquis | O Non acquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON O Note edzsfz:'n:r;i;:
i R R R N R retenue
utilisant les QO A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser / Et la note de
techniques chaque module
préventives de , . est 2 8/20
mobilisation Evaluation
comportant | . ET Fattestation
une de formation aux
pratique gestes et soins
simulée en d’urgence de
lien avec le niveau 2
module 5




Module 5 :

Session
initiale
ik
Session de
rattrapage
i
Note
retenue
il
6 - Etablir une Etude de
communication O Acquis O Acquis O Acquis O Acquis O Acquis situations
adaptée pour oul O QO Aaméliorer | O Aaméliorer | O A améliorer | O A améliorer oulQ QO Aaméliorer | ouiQ relationnell loc d
informer et NON O U Non acquis | 0 Non acquis | U Non acquis | U Non acquis NonN O U Non acquis NoN O es pouvant ® ?c ©
accompagner la A q ) 9 ) q ) q ) q comporter | compétences 3
personne et son U A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser U A mobiliser une validé :
entourage pratique ourdnonQ
simulée
Le bloc de
Module 6 : compét.en,ce.s est
. validé si
Session 'apprenant a
initiale obtenu :
il
Session de - la validation de
rattrapage chacune des
o compétences
7 - Informer et Q Acquis 0 Acquis 0 Acquis Q Acquis Q Acquis Note eva"fl‘?es en
H N N N N N milieu
former les pairs, les oul O QO Aaméliorer | O Aaméliorer | O Aaméliorer | O A améliorer oul O QO Aaméliorer | oui O retenue professionnel
ersonnes en
?ormation et les NON QO U Non acquis | d Non acquis | O Non acquis | O Non acquis NON QO U Non acquis NON O /
N - N - N - N - N - - ET la moyenne
autres professionnels O A mobiliser | @ A mobiliser | O A mobiliser | & A mobiliser O A mobiliser Module 7 : aux évaluations
Session compensées
initiale (coef. 1) entre
elles en institut
il
Session de de formation
rattrapage Et la note de
pag chaque module
] est > 8/20
Note
retenue
il




8 - Utiliser les
techniques

4 Acquis

O Acquis

Q Acquis

4 Acquis

4 Acquis

Bloc de
compétences 4

d'entretien des . . . R . 3 o validé :
locaux et du matériel | oul O O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer ould O A améliorer oul O EvaIL.Jatl’on a | ourdNonO
adaptées en prenant | NON O U Non acquis | U Nonacquis | U Nonacquis | U Non acquis NonN QO U Non acquis NoN QO partir d’'une
N N N N N situation
en compte la U A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser U A mobiliser d’hveien Le,bloc de
prévention des . ygfe. ,e compétences est
Bloc 4 Entretien risques associés identifiée validé si
i en milieu I'apprenant a
de I'environnement . btenu :
immédiat de la professionn orent
el
ersonne et des - idati
P P Module 8 : la validation
matériels liés aux Session de chacune des
activités en tenant | 9 - Repérer et traiter initiale compétences
compte du lieuet | les anomalies et 4 Acquis U Acquis 4 Acquis U Acquis U Acquis / évaluées en
des situations dysfonctionnements oul O QO A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul 4 QO Aaméliorer | ou O Session de milieu
d’intervention en lien avec . . . . . professionnel
Fentretien des locaux NON QO U Non acquis | 0 Non acquis | O Non acquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON O rattrapage
et des matériels liés U A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser U A mobiliser .l'\icit't; - ET la moyenne
aux activités de soins retenue aux évaluations
/ compensées
entre elles en
institut de
formation
10 - Rechercher, Etude de Bloc de
traiter et situation compétences 5
transmettre, quels pouvant validé :
que soient I'outil et 4 Acquis 4 Acquis U Acquis O Acquis 4 Acquis comporter ourdnNoNQ
Bloc5:Travailen | les modalités de oul O QO A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | oul Q QO Aaméliorer | ou O une
Bqui j- communication, les . . . . . ratique
equlr.)e Py ) L NON O O Non acquis | @ Non acquis | & Non acquis | O Non acquis | NON QO O Non acquis NON QO p. q, Le bloc de
professionnelle et | données pertinentes R R R N R simulée compétences est
traitement des pour assurer la U A mobiliser | 1 A mobiliser | 1 A mobiliser | L A mobiliser U A mobiliser validé si
informations liées | continuité et la Module 9 : I'apprenant a
aux activités de tragabilité des soins Session obtenu :
soins, a la et des activités initiale Ia validation de
- la valiaation
ualité/gestion des | 11- Organiser son
9 '/g L g ) Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis Q Acquis _/ chacune des
risques activité, coopérer au . . R . R Session de compétences
sein d'une équipe oul O O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer | O A améliorer oul A O A améliorer oul O rattrapage svaludes en
pluri-professionnelle | NON O U Non acquis | 0 Non acquis | O Nonacquis | U Non acquis NON O U Non acquis NON O i milieu
et améliorer sa QO A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser | O A mobiliser Q A mobiliser Note professionnel
pratique dans le retenue




cadre d’une i - ET la moyenne
démarche qualité et et aux évaluations
gestion des risques Module 10 : compensées
. (coef. 1) entre
Session L
L elles en institut
initiale .
de formation
wid Et la note de
Session de chaque module
rattrapage est > 8/20
il
Note
retenue
i

Nom et signature du formateur référent en institut de formation

Nom et signature du directeur de I'institut de formation

Date et cachet
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(Annexe VII de 1’arrété du 10 juin 2021 modifié relatif relatif & la formation conduisant au diplome d'Etat d'auxiliaire de puériculture)



Annexe VII

(version a jour de I'arrété du 5 décembre 2025)

EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture

"Sous réserve d’étre admis a suivre la formation dans les conditions fixées par I'arrété du 7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels ou complets de
certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou diplémes suivants :

. Le dipléme d’Etat d’aide-soignant ;

. Le dipléme d’assistant de régulation médicale ;

. Le dipléme d’Etat d’ambulancier ;

. Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) ;

. Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (ASSP) ;

. Les diplémes ou certificats mentionnés aux articles D. 451-88 et D. 451-92 du code de I'action sociale et des familles ;

. Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles ;

. Le titre professionnel d’agent de service médico-social ;

. La spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » du certificat d’aptitude professionnelle.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivalences ou d’allégement de suivi ou de validation de certains blocs de compétences selon les modalités fixées a I’'annexe VIl du présent arrété.

Leur parcours de formation et les modalités d’évaluation des blocs de compétences ou des compétences manquantes en vue de I'obtention du dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture sont définies dans ladite annexe."

O oo N U XN WNRKR

Les titres et diplomes ci-dessous sont concernés par la présente annexe VII. Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

CAP AEPE : CAP spécialité Accompagnant éducatif petite enfance (arrété du 22 février 2017)
DE AS 2005 : Dipléme d'Etat d'aide-soignant (ancien référentiel relevant de I'arrété du 22 octobre 2005)
DEAS 2021 : Dipldme d'Etat d'aide-soignant (référentiel relevant de I'arrété du 10 juin 2021)
BAC PRO ASSP 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne "option A" a domicile", option B "en structure" (arrété dull mai 2011)
BAC PRO ASSP 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne" (arrété du 2 février 2022)
BAC PRO SAPAT 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires" (arrété du 22 aolt 2011)
BAC PRO SAPAT 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et animation dans les territoires" (arrété du 4 avril 2022)
ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)
ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (arrété du 10 juillet 2020)
DE AES 2016 : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (arrété du 29 janvier 2016)
Les personnes titulaires des dipldmes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de vie sociale (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016
DE AES 2021 : Dipldme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; arrété du 30 aolt 2021
ARM : Diplome d'assistant de régulation médicale (référentiel relevant de I'arrété du 19 juillet 2019)
AMBULANCIER 2006 : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)
AMBULANCIER 2022 : Diplédme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 11 avril 2022)

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et clinique ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chargé de la santé.



Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

CAP Accompagnant éducatif petite enfance

3 i ] Durée en | Equivalences et |Parcoursde| . . L.
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP q ) ) Evaluation Validation
heures dispenses formation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant Allegement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et P " 77
. . . g rmation
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP) el il
réajustements nécessaires , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 Etude de situation
. ’ 4 .
so't‘s_ d’e | enfanf dans I.es. 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, Allegement de E\{aluatlon des' .
activités de sa vie quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la f ti 14 compétences en milieu
i i . T . . (e ormation i
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) )8 professionnel
2 — Identifier les situations a ri lor . . .
, dentifier les situa c,) s arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des \
I'accompagnement de 'enfant et de son entourage, o . Lo Allegement de
. . . , situations a risque (Module spécifique . 14
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP formation
les évaluer ) 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne 3 tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique =
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP) 77 Etude de situation en lien avec
les modules 3 et 4
dul d Evaluation comportant une
- . . Module 4. - Mise en ceuvre des soins i Aol i
Bloc 2 - Evaluation de I'état 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de ., ] , . pratique simulée en lien avec le
. . . . adaptés, évaluation et réajustement 154 module 5
clinique et mise en ceuvre de |lI'enfant Lo ¢ valuation d .
. ; . (Module spécifique AP) Evaluation des compétences en
soins adaptés en collaboration 154 milieu professionnel
Attestation de formation aux
5 — Accompagner la personne dans son installation et ses estes et soins d'urgences de
, pag P - Module 5. - Accompagnement de la & . g
déplacements en mobilisant ses ressources et en o, L, 35 niveau 2
S . . . A mobilité de la personne aidée
utilisant les techniques préventives de mobilisation 35
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication Dispense de Etu.de de situations
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation relatlortmelles poul/.ant
comporter une pratique
personnes et de leur P . pratia
t p fessi s |7-inf i f | irs. | Module 7. — Accompagnement des simulée
entourage, des professionnels |7 —Informer et former les pairs, les personnes en . . . )
td 5 pt formation et les autres pro?essionnepls personnes en formation et 21 Evaluation des competences
et des apprenants L . i ;
PP communication avec les pairs 21 en milieu professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du
I'environnement immédiat de matériel adaptées en prenant en compte la prévention Evaluation a partir d’une
L. des risques associés Module 8. — Entretien des locaux et des situation d’hygiéne identifiée
la personne et des matériels L. i . . . .
Ly s , . . matériels et prévention des risques 35 en milieu professionnel
liés aux activités en tenant 9 - Repérer et traiter les anomalies et ., . . .

. ] ) . . associés Evaluation des compétences
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux en milieu professionnel
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . . . Allegement de
. — S Module 9. — Traitement des informations & . 28 , . .
| . .. luri pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité formation Etude de situation
Bloc 5 -.Traval en equ_lpe pluri- des soins et des activités pouvant comporter une
professionnelle et traitement 35 ratique simulée
des informations liées aux pEval(Lation des
activités de soins, a la . -y . L dul _ il en éaquipe bluri- 5 ili
L i . 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri I1e d compétences en milieu
qualité/gestion des risques . ) . . ) " . Allegement de ’
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des P . 49 professionnel
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques ormation
70
Total heures formation théorique
q 770 581
% parcours complet théorique 75%
0
Durée formation théorique en semaines
22 16,6
Durée formation clinique en semaines 22 17
Total heures formation clinique 770 595
Total heures formation 1540 1176




DEAS 2021 (niveau 4)

DEAS 2005 (niveau 3)

] , ) Durée en Equivalences et . , ) . Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP q ) Parcours de formation | Evaluation Validation q ) ) .
heures dispenses dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
i tidi t de la vi iale, li t Module 1. - Accompagnement de I'enfant \ \
vie quotidienne e \ e aY|e SO?I,a e pe!’sonna ISET ce . o pag . ad Allegement de Allegement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et P ) f .
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP) ormation ormation
réajustements nécessaires , . . , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 112 Etude de situation 112| Etude de situation
. ’ Z . 4 .
so'r‘s_ d’e I enfanF dans I?s_ 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, E\{aluatlon des' ) E\{aluatlon des' )
activites c?e sa Y'e quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la competence.s en milieu competence.s en milieu
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - 28 professionnel - professionnel
2 — Identifier les situations a ri lor . , .
, dentifier les situa '? s arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des R
I’accompagnement de 'enfant et de son entourage, o . Lo Allegement de
) i . ) situations a risque (Module spécifique .
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP formation
les évaluer ) 21 14 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique Allegement de Allegement de
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP formation 3 formation 3
P ( pecifiq ) 77 14| Etude de situation en lien avec 28| Etude de situation en lien
les modules 3 et 4 avec les modules 3 et 4
Bloc 2 - Eval ion de I'é ) s o Module 4. - Mise en ceuvre des soins Alle d Evaluation des compétences en Alle d Evaluation des compétences
oc 2 - Evaluation de I’état 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés 3 I'état clinique de adaptés, évaluation et réajustement egement de milieu professionnel egement de en milieu professionnel
clinique et mise en ceuvre de |lI'enfant S formation formation
ins adapté llaborati (Module spécifique AP)
soins adaptés en collaboration 154 56 70
5 — Accompagner la personne dans son installation et ses
} Pag per Module 5. - Accompagnement de la c ' ) a . . .
déplacements en mobilisant ses ressources et en mobilité de la personne aidée Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
utilisant les techniques préventives de mobilisation P 35
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication Equivalence Pas d'évaluation
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 q
personnes et de leur Module 7. — Accompagnement des Equivalence totale Pas d'évaluation i o STERE
entourage, des professionnels |7 — Informer et former les pairs, les personnes en . relationnelles pouvant
i . personnes en formation et 21 )
et des apprenants formation et les autres professionnels . . comporter une pratique
communication avec les pairs 21 Simulaa
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du
I'environnement immédiat de matériel adaptées en prenant en compte la prévention
L. des risques associés Module 8. — Entretien des locaux et des ..
la personne et des matériels d L. , ) . : . ‘s . Equivalence ' .
., L, ) . . matériels et prévention des risques Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
liés aux activités en tenant 9 - Repérer et traiter les anomalies et ., totale
. . . , ) associés
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . i . .. , .
. L . Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation
| " L. luri pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité
Bloc 5 -_Trava' en equ.lpe PIUr= jes soins et des activités
professionnelle et traitement 35
des informations liées aux Equivalence totale Pas d'évaluation
activités de soins, a la , , . A . L . , . .
L, k ' 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri- lIe d Etude de situation
qualité/gestion des risques ) . i . . s . Allegement de
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des £ . 35| pouvant comporter une
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques ormation pratique simulée
70
Total heures formation théorique
q 770 301 392
% parcours complet théorique
%P P g 39% 51%
Durée formation théorique en semaines
22 8,6 11,2
Durée formation clinique en semaines 22 12 12
Total heures formation clinique 770 420 420
Total heures formation 1540 721 812




BAC PRO ASSP 2022 (niveau 4)

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

) ) . Durée en | Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP ) . L. . . .
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant Allégement de Allégement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et P i p i
. . . g rmation rmation
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP) il izl
réajustements nécessaires Etude de situation , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 112 = : 112| Etude de situation
soins de I’enfant dans les Evaluation des Evaluation des
L ) e 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, compétences en )
activites c?e sa Y'e quotidienne |, loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la milieu .CS)mpetence.s en
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - »8 orofessionnel - milieu professionnel
2 — Identifier les situations a ri lor . . .
, dentifier les situa '? s arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des . \
I’accompagnement de 'enfant et de son entourage, o L Lo Allegement de Allegement de
) i . ) situations a risque (Module spécifique ) .
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP formation formation
les évaluer ) 21 14 14
3- Evaluer I'état clinique d'une personne 3 tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique Allegement de
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP) 77 formation 56 Etude de situation en lien 77 Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4 avec les modules 3 et 4
Evaluation comportant Evaluation comportant une
. . )e ) o o Module 4. - Mise en ceuvre des soins une pratique simulée en pratique simulée en lien
Bloc 2 - Evaluation de I’état 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de L . . lien avec le module 5 avec le module 5
.. . . adaptés, évaluation et réajustement . i . )
clinique et mise en ceuvre de |[l'enfant (Modul scifique AP) Evaluation des Evaluation des
. . . odule spécifique ; i . i
soins adaptes en CO||abOI"atI0n p q 154 154 competences en milieu 154 competences en milieu
professionnel professionnel
S_A | q . llati Attestation de formation Attestation de formation
— Accompagner la personne dans son installation et ses . : 3
i pag P . Module 5. - Accompagnement de la Allegement de aux gestes et soins aux gestes et soins
déplacements en mobilisant ses ressources et en o L ) d'urgence de niveau 2 d'urgence de niveau 2
S . . . A mobilité de la personne aidée formation
utilisant les techniques préventives de mobilisation
35 21 35
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 Equivalence Equivalence
personnes et de leur Pas d'évaluation Pas d'évaluation
. . Module 7. — Accompagnement des totale totale
entourage, des professionnels |7 — Informer et former les pairs, les personnes en .
. A personnes en formation et
et des apprenants formation et les autres professionnels o .
communication avec les pairs 21
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du
I'environnement immédiat de matériel adaptées en prenant en compte la prévention
L. i ié Module 8. — Entretien des locaux et des S -
la personne et des matériels des risques associés . ) . ) Equivalence ' . Equivalence ' .
.. L, ) . . matériels et prévention des risques Pas d'évaluation Pas d'évaluation
liés aux activités en tenant 9 - Repérer et traiter les anomalies et a550Ciés totale totale
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . i .
. —y .y Module 9. — Traitement des informations
| " L. luri pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité
Bloc5 -_Trava' en equ.lpe PIUM=1 4es soins et des activités
professionnelle et traitement 35 Equivalence Equivalence
des informations liées aux totale Pas d'évaluation totale Pas d'évaluation
activités de soins, a la . . ) - — : A1 ;
L, k . 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri-
qualité/gestion des risques ) . . . . s .
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques
70
Total heures formation théorique
q 770 462 497
% parcours complet théorique 60% 65%
(o] (o]
Durée formation théorique en semaines
22 13,2 14,2
Durée formation clinique en semaines 22 15 15
Total heures formation clinique 770 525 525
otal heures formation
Total h f t 1540 987 1022




BAC PRO SAPAT 2022 (niveau 4)

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)

) ) . Durée en| Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . . L. . . L.
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant Allegement de Allegement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et f ) P )
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP) ormation ormation
réajustements nécessaires , . . , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 112| Etude de situation 112| Etude de situation
ins de ’enfant dans | o e e . TP - E i Evaluation
soins d’e enta t dans es 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, vaIu’at on des @ ulat on des
activites c?e sa Y'e quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la f:.ompetence.s en .c?mpetence.s en
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - »8 milieu professionnel 28 milieu professionnel
2 — Identifier les situations a risque lors de . . .
, ! ', 'sd Module 2. Repérage et prévention des
I'accompagnement de I'enfant et de son entourage, . . .. o
) i . ) situations a risque (Module spécifique
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP
les évaluer ) 21 21 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne 3 tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP) 77 77 Etude de situation en lien 77 Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4 avec les modules 3 et 4
Evaluation comportant une Evaluation comportant une
. . )e ) L o Module 4. - Mise en ceuvre des soins pratique simulée en lien pratique simulée en lien
Bloc 2 - Evaluation de I'état 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de s . - avec le module 5 avec le module 5
.. . . adaptés, évaluation et réajustement . . ’ )
clinique et mise en ceuvre de |[l'enfant (Modul scifique AP) Evaluation des Evaluation des
. . . odule spécifique ; i . i
soins adaptes en CO||abOI"atl0n p q 154 154 competences en milieu 154 competences en milieu
professionnel professionnel
. . Attestation de formation Attestation de formation
5 ,—Accompagner la peﬁsonne dans son installation et ses Module 5. - Accompagnement de la aux gestes et soins aux gestes et soins
déplacements en mobilisant ses ressources et en o L d'urgence de niveau 2 d'urgence de niveau 2
utilisant les techniques préventives de mobilisation mobilité de la personne aidée
35 35 35
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 Equivalence
personnes et de leur Equivalence totale Pas d'évaluation Pas d'évaluation
. . Module 7. — Accompagnement des totale
entourage, des professionnels |7 — Informer et former les pairs, les personnes en .
. . personnes en formation et
et des apprenants formation et les autres professionnels R .
communication avec les pairs 21
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du Evaluation a partir d’une Evaluation a partir d’une
I'environnement immédiat de matériel adaptées en prenant en compte la prévention situation d’hygiene situation d’hygiéne
‘. des risques associés Module 8. — Entretien des locaux et des Hontifia 0 I I,
la personne et des matériels q o ‘ ' : identifiée fen milieu identifiée fen milieu
lié I , . . matériels et prévention des risques professionnel professionnel
ies aux actl\.lltes en tenant 9- Reper.er et traiter les ?nomalle? et _ 2550Cids Evaluation des Evaluation des
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux compétences en milieu compétences en milieu
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35 35 professionnel 35 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . i .
pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité Module 9. —Traitement des informations ¢ 3
professionnelle et traitement 35 35| P : p , 35| P ; p ;
. . ‘s une pratique simulée une pratique simulée
des informations liées aux Evaluation des Evaluation des
activités de soins, a la . . ) . - . - . . ,
lité/gesti d’ . 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri- compétences en compétences en
qualite/gestion des risques pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des milieu professionnel milieu professionnel
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques
70 70 70
Total heures formation théorique
q 770 644 644
% parcours complet théorique
°P P 9 84% 84%
Durée formation théorique en semaines
22 18,4 18,4
Durée formation clinique en semaines 22 22 22
Total heures formation clinique 770 770 770
Total heures formation 1540 1414 1414




Titre professionnel ADVF (niveau 3)

Titre professionnel ASMS (niveau 3)

) ) . Durée en| Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . ) L. . . L.
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant Allegement de Allegement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et f . P )
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP) ormation ormation
réajustements nécessaires , . . , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 98| Etude de situation 112 Etude de situation
ins de ’enfant dans | o e e . TP - Evaluation Evaluation
S0 . s. d’e enta t dans .es. 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, Allegement de ,a uatio des' ) @ ulat on des
activités de sa vie quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la § i compétences en milieu ST[PEENEES S
i i . T . . ormation i ili i
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - 51 professionnel 28 milieu professionnel
2 — Identifier les situations a risque lors de . . .
, ', 59 Module 2. Repérage et prévention des \
I’accompagnement de 'enfant et de son entourage, o . Lo Allegement de
) i . ) situations a risque (Module spécifique .
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP formation
les évaluer ) 21 14 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne 3 tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP) 77 77 Etude de situation en lien 77| Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4 avec les modules 3 et 4
Module 4. - Mi d . Evaluation comportant une Evaluation comportant une
P . , odule 4. - Mise en ceuvre des soins - Ll ; RS :
Bloc 2 - Evaluation de I’état 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de . ) , . i RSl Gl e el @ e eree
. . . . adaptés, évaluation et réajustement avec le module 5 le module 5
clinique et mise en ceuvre de |lI'enfant L ¢ valuati . Evaluation d ,
. , . (Modu/e speCIf/que Ap) Evaluation des compétences valuation des compétences
soins adaptés en collaboration 154 154| en milieu professionnel 154| en milieu professionnel
Attestation de formation aux Attestation de formation aux
5 — Accompagner la personne dans son installation et ses 2 tes et soins d' d gestes et soins d'urgence
) pag per: Module 5. - Accompagnement de la Dispense de gestes e soins criTgence de mivveEy 2
déplacements en mobilisant ses ressources et en bilité de | ide B . niveau 2
utilisant les techniques préventives de mobilisation mobllite de fa personne aldee 35 ormation 35
. , . . " : : N \ Etude de situati
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication Dispense de Etude de situations Allegement de rela:ioinzlf;su:of:asnt
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation cf:;f:czftise';‘::;:r:e formation 35| comporter une pratique
personnes et de leur o simulée
. . Module 7. — Accompagnement des simulée Evaluation d
entourage, des professionnels |7 —Informer et former les pairs, les personnes en . Evaluation des compétences AEICELE (L
. . personnes en fOFmatIOI’\ et Compétences en milieu
et des apprenants formation et les autres professionnels o ) en milieu professionnel ,
communication avec les pairs 21 21 21 professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du )
4 4 5 . Evaluation a partir d’'une
I'environnement immédiat de mate'rlel adaptee's’en prenant en compte la prévention B . <ituation "hygléne
L. des risques associés Module 8. — Entretien des locaux et des
la personne et des matériels , . B} . . identifiée en milieu . ‘e .
.. L, . . . matériels et prévention des risques ) Equivalence totale Pas d'évaluation
liés aux activités en tenant 9 - Repérer et traiter les anomalies et associés ) professionnel
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux Evaluat{gn des competences
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35 35 Nl S
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . . . Allegement de Allegement de
pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité Module 9. ~ Traitement des informations f ti f ti
. . . ormation 5 i i ormation £ i i
professionnelle et traitement 35 28| P ; p ; 14|P ; p )
] ) .. pratique simulée pratique simulée
des informations liées aux : . . .
vités d ins 31 Evaluation des Evaluation des
ivi in . P . . - . i
act .tles € ?o S8 ? 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri- I d compétences en milieu I1e d compétences en milieu
qualité/gestion des risques . . . . . o . Allegement de - | Allegement de - |
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des f . professionne f . professionne
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques ormation ormation
70 49 49
Total heures formation théorique
q 770 574 623
% parcours complet théorique
°P P 9 75% 81%
Durée formation théorique en semaines
22 16,4 17,8
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1169 1218




DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3)

DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)

ARM 2019 (niveau 4)

B 3 ] Durée en| Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et Parcours de Evaluation Equivalences et Parcoursde |. ] .
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . ) . ) ) . . ) Evaluation Validation
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation dispenses formation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant Allegement de Allegement de
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et p i P "
. . . g ormation ormation
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP)
réajustements nécessaires , . . , . . , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 112| Etude de situation 112| Etude de situation 147{ Ftude de situation
ins de ’enfant dans | o e e : Ll el - Evaluation Evaluation Evaluation
50 .s.d’e enta Tda sles 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, @ ulat on des a ulat on des ' uatio des_ .
activites c?e sa Y'e quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la .c%)mpetence.s en f:f)mpetence.s en competence.s en milieu
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - »8 milieu professionnel »8 milieu professionnel ’8 professionnel
2 — Identifier les situations a risque lors de . . .
, a tu ', 'squ Module 2. Repérage et prévention des .
I'accompagnement de I'enfant et de son entourage, K . . Lo Dlspense de
) i . ) situations a risque (Module spécifique .
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et Ap formation
les évaluer ) 21 21 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique Allegement de Allegement de
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP i : ituati i ; ) - .
p Y p p ( pécifiq ) 77 formation 63 Etude de situation en lien 77| . - . formation 21| Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4 Etude de situation en lien
dul 4 Evaluation des avec les modules 3 et 4 avec les modules 3 et 4
. . ; Module 4. - Mise en ceuvre des soins . . L . 2 ; . Evaluation comportant
Bloc 2 - Evaluation de I’'état  |4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de . ) . Allegement de compétences en milieu Allegement de Evaluation comportantune | Allagement de ) HlZiels
clinique et mise en ceuvre de  |I'enfant adaptés, évaluation et réajustement f ti professionnel f ti pratique simulée en lien P ti une pratique simulée en
: q e e (Module spécifique AP) ormation ormation avec le module 5 ormation lien avec le module 5
soins adaptés en collaboration 154 133 133 Evaluation des 133 Evaluation des
compétences en milieu compétences en milieu
5 — Accompagner la personne dans son installation et ses fessi | .
. Pag P . Module 5. - Accompagnement de la s ' s ) RS professionnel
déplacements en mobilisant ses ressources et en - . Equivalence Pas d'évaluation
utilisant les techniques préventives de mobilisation mobilité de la personne aidée
35 35 35
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication Equival Pas d'évaluati Equival Pas d'évaluati Allegement de Etude de situations
| t t | | quivalence as d'evaluation quivaience as d'evaluation . relationnelles pouvant
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation 21
comporter une pratique
personnes et de leur Module 7. — Accompagnement des Etude de situations Etude de situations Simulee
entourage, des professionnels |7 —Informer et former les pairs, les personnes en ersonnes en formation et 21 relationnelles pouvant 21 relationnelles pouvant Evaluation des compétences
et des apprenants formation et les autres professionnels P . . comporter une pratique comporter une pratique en milieu professionnel
communication avec les pairs 21 Sl Simulée 21
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du Evaluation a partir d’une Evaluation a partir d’une
I'environnement immédiat de |Matériel adaptées en prenant en compte la prévention situation d’hygiéne situation d’hygiéne Evaluation a partir d’une
.. i ié Module 8. — Entretien des locaux et des 5 identifié ili identifié ili ituation d’hygiene identifié
la personne et des matériels des risques associés H ‘ ' : AIIegement de identifiée t'en milieu identifiée fan milieu 5|tuat|or.1.d hygiene |fjent|f|ee
lié s , . . matériels et prévention des risques . professionnel professionnel en milieu professionnel
ies aux activites en tenant 9- Reper.er et traiter les ?nomalles et _ ass0cids formation GoelvEen dks GoelvEren dks Evaluation des compétences
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux compétences en milieu compétences en milieu en milieu professionnel
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35 21 professionnel 35 professionnel 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . i . s, , . ., , .
i L o Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
| " L. luri pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité
Bloc5 -.Traval en equ.lpe PIUM=1 4es soins et des activités
professionnelle et traitement 35
des informations liées aux Equivalence totale Pas d'évaluation
activités de soins, ala , , , . - . , : _—
" A 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri- IIe d Etude de situation lle d Etude de situation pouvant
quallte/gestlon des risques . . - . . s . Allegement de Allegement de comporter une pratique simulée
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des f . 35| pouvant comporter une . . e ——
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques ormation pratique simulée ormation milieu professionnel
70 35
Total heures formation théorique
q 770 476 574 553
% parcours complet théorique
%P P a 62% 75% 72%
Durée formation théorique en semaines
22 13,6 16,4 15,8
Durée formation clinique en semaines 22 17 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595 595
Total heures formation 1540 1071 1169 1148




Ambulancier 2022 (niveau 3)

Ambulancier 2006 (niveau 3)

, X . Durée en Equivalences et Parcours de o . L. Equivalences et Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP q ) . Evaluation Validation q . . L.
heures dispenses formation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement de I'enfant
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation dans les activités de sa vie quotidienne et
personnelle et contextuelle et apporter les de sa vie sociale (Module spécifique AP)
réajustements nécessaires , . . , . .
Bloc 1 - Accompagnement et 147 147| Etude de situation 147| Etude de situation
. ’ z . Z .
so'r‘s_ d’e I enfanF dans I?s_ 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, E\{aluatlon des. . Evalulatlon des
activites c?e sa Y'e quotidienne de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie d’éducation et d’accompagnement a la competence.s en milieu .cf)mpetence.s en
et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale (Module spécifique AP) - 28 professionnel . milieu professionnel
2 — Identifier les situations a ri lor . . .
, dentifier les situa '? s arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des \
I’accompagnement de 'enfant et de son entourage, o . Lo Allegement de
) i . ) situations a risque (Module spécifique )
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et AP formation
les évaluer ) 21 14 21
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la Module 3. - Evaluation de I’état clinique Allegement de 28 Allegement de
vie pour adapter sa prise en soins d’une personne (Module spécifique AP) 77 formation , L : formation 35 Etude de situation en lien
Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4
avec les modules 3 et 4 a .
Module 4. - Mise en ceuvre des soi Evaluation des compétences Evaluation des
P . , ule 4. - Mi uv s soins \ \ . -
Bloc 2 - Evaluation de I'état |4 Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de n ) L Allegement de en milieu professionnel Allegement de compétences en milieu
.. . . adaptés, évaluation et réajustement . P ) professionnel
clinique et mise en ceuvre de |lI'enfant o formation formation
. . . (Module spécifique AP)
soins adaptés en collaboration 154 141 141
5 — Accompagner la personne dans son installation et ses
} Pag per Module 5. - Accompagnement de la c . ' . a . . .
déplacements en mobilisant ses ressources et en s L Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
S . . . A mobilité de la personne aidée
utilisant les techniques préventives de mobilisation 35
. , . o i . . L S , L o Etude de situations
Bloc 3 - Information et 6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication Allegement de Etude de situations Allegement de relationnelles pouvant
accompagnement des accompagner la personne et son entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation 21 relationnelles pouvant formation T e eas————
comporter une pratique . ,
personnes et de leur o simulée
. . Module 7. — Accompagnement des simulée Evaluation d
entourage, des professionnels |7 —Informer et former les pairs, les personnes en . Evaluation des compétences AEICEUTINCISS
. . personnes en fOFmatIOI’\ et Compétences en milieu
et des apprenants formation et les autres professionnels o i en milieu professionnel ’
communication avec les pairs 21 21 21 professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du Evaluation & partir d’une
I'environnement immédiat de |Matériel adaptées en prenant en compte la prévention Evaluation a partir d’une situation d’hygiéne
L. i ié Module 8. — Entretien des locaux et des 5 ituation d’hygiene identifié 5 identifié ili
la personne et des matériels des risques associés o ‘ ' : AIIegement de 5|tuat|orj| 'd hygiene |'dent|f|ee AIIegement de identifiée <.en milieu
lié L, , . . matériels et prévention des risques X en milieu professionnel . professionnel
iés aux activités en tenant 9- Reper.er et traiter les ?nomalles et _ associés formation Evaluation des compétences formation SvelliEion ¢S
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux en milieu professionnel compétences en milieu
situations d’intervention et des matériels liés aux activités de soins 35 7 21 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données . . . s ; . Allegement de
: o .y Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation e .
. L. . |pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité formation Etude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe pluri-| .o ¢ oin et des activités ouvant comporter une
professionnelle et traitement 35 14|P ; p )
. . . s , pratique simulée
des informations liées aux Etude de situation : ]
tivités d ins 31 Evaluation des
activités de soins, a la , , . . . P . ouvant comporter une . .
L ] ' 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. — Travail en équipe pluri- I d P ) ) P ) Iie d compétences en milieu
qualité/gestion des risques ) . L i . , . Allegement de pratique simulée Allegement de fessi |
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, qualité et gestion des f ) Evaluation des f . protessionne
cadre d’une démarche qualité / gestion des risques risques ormation , - ormation
compétences en milieu
70 35 |professionnel 49
Total heures formation théorique
q 770 519 575
% parcours complet théorique
%P P q 67% 75%
Durée formation théorique en semaines
22 14,8 16,4
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1114 1170




Syntheése des équivalences vers le DEAP

CAP Accompagnant BAC PRO ASSP Titre Titre DEAES 2016
DEAP 2021 . . £ g DEAS 2005 | DEAS 2021 BAC PRO ASSP | BAC PRO SAPAT | BAC PRO SAPAT : ] ! ) DEAES 2021 e e, ARM 2019 Ambulancier Ambulancier
DEAP 2021 i éducatif petite (niveau 3) | (niveau 4) 2022 2011 (niveau 4) | 2022 (niveau 4) | 2011 (niveau 4) professionnel professionnel (niveau 3) Specialites (niveau 4) | 2022 (niveau 3) | 2006 (niveau 3)
(forma‘tlon enfance (niveau 4) ADVF (niveau 3) | ASMS (niveau 3) (niveau 3)
compléte)
Accompagnement individuel 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
BLOC1
196 105 161 154 154 154 161 161 133 161 161 161 175 189 196
BLOC 2
266 266 98 70 231 266 266 266 231 266 196 245 189 169 176
BLOC3
91 21 21 21 56 21 21 42 42 42
BLOC 4
35 35 35 35 35 21 35 35 7 21
BLOCS5
105 77 35 105 105 77 63 35 35 35 63
F tion clini
ormation cinique 770 595 420 420 525 525 770 770 595 595 595 595 595 595 595
Total formation théorique 770 581 392 301 462 497 644 644 574 623 476 574 553 519 575
Total cursus (théorie et clinique) 1540 1176 812 721 987 1022 1414 1414 1169 1218 1071 1169 1148 1114 1170
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